
 השתתפות באסיפות כלליות 
 

 בע"מ IIתמיר פישמן הון סיכון   :שם החברה
 7634801  : מס' נייר

 44.64.4674   :מועד האסיפה

 74:66    :שעה

 
 

 יחס ע.נ. של הקופות באסיפה מתוך ההון המונפק של החברה:
 

 אחוז הצבעה כמות קופות גמל –ילין לפידות 

 2.5168% 1,336,972 קופת גמל מסלול כללי

 2.0185% 1,072,300 קופת גמל מסלול מנייתי

 1.6373% 869,800 קרן השתלמות מסלול כללי

 0.4164% 221,200 קופה מרכזית לפיצויים

 0.2831% 150,400 קופת גמל מסלול כללי ב'

 0.3464% 184,000 קרן השתלמות מסלול כללי ב'
 
 

 אופן ההצבעה וההחלטות שהתקבלו באסיפה:
 

 אופן 
 ההצבעה

תוצאות 
החלטת 
 האסיפה

שיעור 
המצביעים 
 בעד הסעיף

האם ההצבעה 
הינה בהתאם 

להמלצת הגורם 
המקצועי. 

במידה ולא, יש 
)ראה  לנמק

 ן(.הסבר להל

הינה האם ההצבעה 
בהתאם למדיניות 
ההצבעה )סעיף זה 
הינו רלוונטי כאשר 

אין המלצת גורם 
מקצועי(. במידה 

)ראה  ולא, יש לנמק
 הסבר להלן(

האם 
יש/אין 
ניגוד 

 עניינים

אישור מינויו של מר דניאל . 7
גימפל, כדירקטור בחברה, חלף גב' 

אירה פרידמן אשר בהתאם 
להודעתה תסיים את כהונתה 

 כדירקטורית בחברה.

 אין כן )ראה נימוק( לא 36.40% לאשר נגד

אישור מינויו מחדש של מר אלדד . 4
תמיר, המכהן כיו"ר דירקטוריון 

הונה נוספת החברה, לתקופת כ
 כיו"ר הדירקטוריון.

 אין כן )ראה נימוק( לא 36.40% לאשר נגד

 
 

 הבהרות
ניות ההצבעה שנקבעה על ידי יהמלצת הגורם המקצועי או שלא בהתאם למדבמידה והצבעה אינה עפ"י 

לנמק בעמודה המתאימה או בהערות, את השיקולים להצבעה כפי ו יין זאתלצ , ישועדת ההשקעות
 שנעשתה. 

 
 

 נימוק סעיף

7. 
ההחלטה להצביע נגד מינויים של אלדד תמיר ליו"ר דירקטוריון ודניאל גימפל לדירקטור, בניגוד 

להמלצת אנטרופי, נובעות מכך שבחברה קיים מנגנון "דירקטוריון מדורג", בהתאם לו החברה 
מחלקת את הדירקטורים )שאינם חיצוניים( לשלוש קבוצות שונות, כאשר כל קבוצה מתמנה 

לשלוש שנים. להערכתנו, הדבר פוגע ביכולת הבחירה השוטפת של בעלי המניות את הרכב 
 הדירקטוריון.

4. 

 
 
 
 
 


