
 השתתפות באסיפות כלליות 
 

 החברה לישראל בע"מ  :שם החברה

 576017  : מס' נייר

 25.02.2016   :מועד האסיפה

 10:00    :שעה

 
 

 יחס ע.נ. של הקופות באסיפה מתוך ההון המונפק של החברה:
 

 אחוז הצבעה כמות קופות גמל –ילין לפידות 

 0.2779% 21,395 מניות 25%קופת גמל מסלול אג"ח עד 

 0.0733% 5,646 קופת גמל מסלול מניות

 0.0056% 429 קופה מרכזית לפיצויים

 0.4074% 31,367 מניות 25%קרן השתלמות מסלול אג"ח עד 

 0.3276% 25,222 60עד  50קופת גמל מסלול לבני 

 0.5931% 45,660 קרן השתלמות מסלול כללי

 0.0089% 686 קופה מרכזית לפיצויים כללי ב'

 0.0185% 1,426 קרן השתלמות מסלול מניות

 0.0005% 39 ומטה 50קופת גמל מסלול לבני 

 0.0008% 58 ומעלה 60קופת גמל מסלול לבני 
 
 

 אופן ההצבעה וההחלטות שהתקבלו באסיפה:
 

אופן  
 ההצבעה

תוצאות 
החלטת 
 האסיפה

שיעור 
המצביעים 
 בעד הסעיף

הינה האם ההצבעה 
בהתאם להמלצת 

המקצועי. הגורם 
במידה ולא, יש 

)ראה הסבר  לנמק
 ן(.להל

האם 
יש/אין 
ניגוד 

 עניינים

מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור . 1
את רון מושקוביץ, אשר ימשיך להיות 

 זכאי לגמול ולתנאי כהונה.
 אין כן רוב רגיל לאשר בעד

מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור . 2
להיות זכאי את אמנון ליאון, אשר ימשיך 

 לגמול ולתנאי כהונה.
 אין כן רוב רגיל לאשר בעד

מינוי לתקופת כהונה נוספת . 3
כדירקטורית את זהבית כהן, אשר תמשיך 

 להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה.
 אין כן רוב רגיל לאשר בעד

מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור . 4
את אביעד קאופמן, אשר ימשיך להיות 

 לגמול ולתנאי כהונה.זכאי 
 אין כן רוב רגיל לאשר בעד

מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור . 5
את דן זיסקינד, אשר ימשיך להיות זכאי 

 לגמול ולתנאי כהונה.
 אין כן רוב רגיל לאשר בעד

מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור . 6
את מיכאל בריקר, אשר ימשיך להיות 

 כהונה.זכאי לגמול ולתנאי 
 אין כן רוב רגיל לאשר בעד

 
 

 הבהרות
במידה והצבעה אינה עפ"י המלצת הגורם המקצועי, יש לציין זאת ולנמק בעמודה המתאימה או בהערות, 

 את השיקולים להצבעה כפי שנעשתה. 
 


