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 יחס ע.נ. של הקופות באסיפה מתוך ההון המונפק של החברה:
 

 אחוז הצבעה כמות קופות גמל –ילין לפידות 

 0.1354% 18,25 מניות 25%קופת גמל מסלול אג"ח עד 

 0.0664% 8,949 קופת גמל מסלול מניות

 0.2693% 36,292 מניות 25%קרן השתלמות מסלול אג"ח עד 

 0.1723% 23,221 60עד  50קופת גמל מסלול לבני 

 0.3119% 42,033 קרן השתלמות מסלול כללי

 0.0051% 692 קופה מרכזית לפיצויים כללי ב'

 0.0123% 1,657 קרן השתלמות מסלול מניות
 
 

 אופן ההצבעה וההחלטות שהתקבלו באסיפה:
 

אופן  
 ההצבעה

תוצאות 
החלטת 
 האסיפה

שיעור 
המצביעים 
 בעד הסעיף

הינה האם ההצבעה 
בהתאם להמלצת 
הגורם המקצועי. 
במידה ולא, יש 

)ראה הסבר  לנמק
 ן(.להל

האם 
יש/אין 
ניגוד 

 עניינים

אישור מדיניות התגמול המעודכנת של . 1
 אין כן 58.22% לאשר בעד (.2016)מדיניות תגמול החברה 

התאמת רכיב המענק בהסכם העסקתו . 2
של מר הראל ויזל, מנכ"ל החברה, נמנה 

עם בעלי השליטה בחברה, לרכיב המענק 
 .2016במדיניות תגמול 

 אין כן 61.44% לאשר בעד

התאמת רכיב המענק בהסכם העסקתו . 3
פוקס של מר אסף ויזל, מנכ"ל פעילות 

ישראל, נמנה עם בעלי השליטה בחברה, 
 .2016לרכיב המענק במדיניות תגמול 

 אין כן 64.19% לאשר בעד

התאמת רכיב המענק בהסכם העסקתו . 4
רכש  -של מר אלעד ורד, משנה למנכ"ל

ולוגיסטיקה וקרובו של בעל השליטה 
בחברה, לרכיב המענק במדיניות תגמול 

2016. 

 אין כן 64.19% לאשר בעד

התאמת רכיב המענק בהסכם העסקתה . 5
של גב' מיכל ריבקינד פוקס, מנכ"ל פעילות 

The Children's Place וקרובה של בעל ,
השליטה בחברה, לרכיב המענק במדיניות 

 .2016תגמול 

 אין כן 64.19% לאשר בעד

 
 

 הבהרות
במידה והצבעה אינה עפ"י המלצת הגורם המקצועי, יש לציין זאת ולנמק בעמודה המתאימה או בהערות, 

 את השיקולים להצבעה כפי שנעשתה. 
  

 


